
Doel
Vaststellen welke krachten een voorgestelde (gedrags)
verandering stimuleren of bijdragen tot een succesvolle 
introductie van die verandering.

Aanpak
•	 Welke factoren stimuleren de verandering?

•	 Welke factoren belemmeren de verandering?

•	 Hoe sterk zijn deze factoren: geef een score van 1 tot 
en met 5 (1 = zwak – 5 = zeer sterk)

•	 Hoe kunnen we de belemmerende factoren 
afzwakken of ombuigen?

•	 Welke concrete acties gaan we ondernemen?

Contacteer ons  —  tel.: 0470 824 666  —  mail: els.maes@alnus.be

Organisatieadvies voor KMO’s Krachtenveldanalyse
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