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1	 De ‘toegevoegde waarde’ van ons managementteam is duidelijk.

2	 De toekomstvisie van ons managementteam is éénduidig.

3	 Onze verschillende eindverantwoordelijkheden liggen duidelijk vast.

4	 Als managementteam zijn we voldoende ‘strategisch’ en ‘tactisch’ bezig.

5	 De besluitvorming verloopt goed.

6	 De besluiten worden effectief geïmplementeerd en geëvalueerd.

7	 We baseren ons op feiten en cijfers.

8	 Er heerst onderling vertrouwen.

9	 Ieder lid van het managementteam levert een evenwaardige bijdrage.

10	 Iedereen krijgt steun, respect en waardering voor zijn/haar werk.

11	 De voortgang en de resultaten zijn zichtbaar binnen het bedrijf.

12	 Alle managementteamleden werken doelmatig samen.

Contacteer ons  —  tel.: 0470 824 666  —  mail: els.maes@alnus.be

Organisatieadvies voor KMO’s Tool - Evaluatie managementteam


